ALLEGATO "A"ALL'ATTO REP. N. 65407 RACC. N. 21633

STATUTO DELLA SOCIETA

TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO, DURATA

Articolo 1 (Denominazione)
1.1 E costituita una societa per azioni con la denominazione:
"Eprcomunicazione S.p.A. Societa Benefit", in forma abbreviata "Epr S.p.A.
SB".

Articolo 2 (Sede)

2.1 La societa ha sede in Roma (RM).
2.2 L'organo amministrativo ha facolta di istituire o di sopprimere sedi
secondarie, di trasferire la sede sociale nel territorio nazionale e di istituire e
di sopprimere ovunque unita locali operative (succursali, sedi secondarie,
filiali, uffici amministrativi senza stabile rappresentanza, recapiti, ecc.).
2.3 Il domicilio dei soci, nei rapporti con la societa o tra di loro, ¢ quello che
risulta dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata per
iscritto all'organo amministrativo.

Articolo 3 (Oggetto sociale)
3.1. La societa ha per oggetto:
In qualita di Societa Benefit, la societa intende perseguire piu finalita di
beneficio comune e operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente
nei confronti di persone, territorio, ambiente e altri portatori di interesse.
La Societa ha per oggetto, sia a livello nazionale che internazionale, per
proprio conto o per conto di terzi, direttamente e/o indirettamente, anche per
il tramite di soggetti locati, comodati, affiliati o associati ovvero enti o
societa collegate, partecipate o controllate, anche mediante 1'apertura e la
gestione di esercizi commerciali o l'assunzione o la gestione di appalti
pubblici o privati, ovvero mediante il deposito di marchi e/o brevetti o
richiesta di autorizzazioni o licenze, e nei confronti di soggetti sia pubblici
che privati, nazionali ed internazionali, anche non dotati di personalita
giuridica, la realizzazione di piani, tecniche e strategie di comunicazione
comportanti, con la seguente descrizione elencativa e non esaustiva:
- la consulenza, l'ideazione, lo sviluppo, la realizzazione e la vendita o
distribuzione o commercializzazione di progetti di comunicazione, prodotti
e servizi per la comunicazione, campagne pubblicitarie o promozionali,
ideazione e produzione di immagini, grafica, pubblicita, progetti editoriali,
prodotti multimediali e siti web;
- l'instaurazione, il coordinamento e la gestione di relazioni con i poteri
dello stato o del parastato, degli enti locali, nazionali o internazionali, con
gli operatori dell'informazione anche tramite l'attivita di ufficio stampa,
conferenze stampa, press briefing e press meeting, redazione di comunicati,
articoli, interviste, dossier e ricerche;
- la consulenza, l'ideazione, lo sviluppo, la realizzazione e la vendita o
distribuzione o commercializzazione o la pubblicazione o la divulgazione,
anche in via telematica o su supporti telematici, dei prodotti relativi al
campo delle arti visive, pubblicita o promozioni, studio, ricerca ed
elaborazione di marchi, loghi, studi di immagine, immagini coordinate,
impaginazioni editoriali, servizi fotografici, marketing, pianificazione mezzi



di promozione o divulgazione su circuiti nazionali ed esteri, campagne
pubblicitarie o promozionali, compresa la possibilita di acquisto o l'affitto o
comunque la gestione della disponibilita, in conto proprio o di terzi, di spazi
pubblicitari o di comunicazione, media o similari, di marchi o loghi anche di
disponibilita di terzi, gestione di budget di pubblicita, ivi compresa
l'organizzazione di manifestazioni o campagne, realizzazione di spots,
story-boards, fumettistica, illustrazioni, composizioni, studi e realizzazioni
cinematografiche, teatrali, sceniche, pittoriche, prodotti per la cultura,
l'intrattenimento, 1'informazione e la formazione anche professionale, anche
attraverso fibre ottiche, canali satellitari, videotelefoni, cellulari, internet,
con tecnologie cinematografiche, TV, radio, musicali e web o similari,
materiali didattici, illustrativi, promozionali, strumenti editoriali, audiovisivi
o multimediali, libri, pubblicazioni, bollettini, quaderni di documentazione,
book di presentazione e brochure, monografie, agenzia di notizie, filmati,
DVD, CD, CDrom, produzioni e post produzioni televisive, eventi,
congressi, meetings, seminari, manifestazioni sportive, ricreative, culturali o
religiose, mostre e fiere, ricerca e gestione sponsorizzazioni e partecipazioni,
realizzazione di stand, ricerca, reclutamento, addestramento e recruiting di
personale operante nel settore della comunicazione, ricerche di mercato,
sondaggi, prodotti e sistemi informatici, servizi di informatica e software,
azioni publi-redazionali, azioni di direct marketing, realizzazione di
rassegne stampa telematiche e cartacee, attivita di social media management,
servizi attinenti ed accessori in qualunque modalita o forma e le attivita di
supporto a tutto quanto sopra, anche per il tramite di terzi.

La societa, nell'esercizio dell'attivita economica di cui ai punti precedenti,
persegue finalita di beneficio comune in particolare promuovendo nei
confronti dei clienti, degli stakeholder, del pubblico in generale 1 valori della
sostenibilita ambientale, cio al fine di generare un misurabile valore sociale
nel pubblico interesse integrando tale obiettivo nell'impegno per il
mantenimento di risultati economici soddisfacenti.

La societa potra, in via non prevalente e nel rispetto delle norme di legge,
svolgere tutte le attivita commerciali, industriali, mobiliari ed immobiliari,
utili al raggiungimento dello scopo sociale o ad esso strumentali; potra
svolgere operazioni presso Banche ed altri intermediari finanziari abilitati
(ad es.: ottenere finanziamenti, mutui, anticipazioni e credito in genere,
assistiti o meno da garanzie e/o mediante sconto di effetti; aprire conti
correnti ed ivi operare anche mediante scoperti); in particolare la societa
potra: acquisire in locazione, anche finanziaria, o concedere in locazione,
esclusa quella finanziaria, beni strumentali e di consumo, beni mobili ed
immobili; assumere partecipazioni ed interessenze in altre aziende, Societa,
Consorzi e Associazioni temporanee di imprese aventi gli stessi scopi o
scopi affini, gestirle e liquidarle; assumere mandati, appalti, partecipare a
gare e convenzioni con Ditte, Societa, Enti di Diritto Pubblico, sia nazionali
che stranieri, nonché concedere e/o contrarre mutui e prestiti anche di natura
ipotecaria e rilasciare fideiussioni, avalli e mandati di credito a favore e
nell'interesse di terzi, il tutto comunque nel rispetto della vigente normativa
e purché tutte tali operazioni non siano svolte nei confronti del pubblico e



non costituiscano attivita prevalente della societa e siano strumentali al mero
perseguimento dell'oggetto sociale e con espressa esclusione del
collocamento di quote, azioni e titoli e 1'esercizio, nei confronti del pubblico
o con modalita comunque riservate ad intermediari abilitati, delle attivita di
assunzione di partecipazioni, di concessioni di finanziamenti sotto qualsiasi
forma, di prestazioni di servizi di pagamento e di intermediazione in cambi,
ed esclusa altresi la sollecitazione e la raccolta del credito e del risparmio ed
ogni altra operazione che sia riservata per legge a banche o ad intermediari
finanziari.
Le eventuali prestazioni loro riservate ai sensi del codice civile e della legge
1815 del 23 novembre 1939 e successive, saranno affidate a professionisti
iscritti nei relativi albi. La societa per raggiungere il proprio oggetto sociale
potra ricevere e/o richiedere finanziamenti e fondi dai propri soci, nel
rispetto delle disposizioni di legge, di tempo in tempo vigenti.
Articolo 4 (Disposizioni in materia di Societa Benefit)
4.1. La societa individua il soggetto o i soggetti responsabili a cui affidare le
funzioni e 1 compiti volti al perseguimento delle finalita di beneficio
comune di cui all'art. 2 - Oggetto sociale. Il soggetto responsabile ¢
denominato Responsabile dell'Tmpatto.
La societa redige annualmente una relazione relativa al perseguimento del
beneficio comune, allegata al bilancio, che include le informazioni previste
dalla legge per tale relazione. La relazione ¢ resa pubblica attraverso il sito
internet della societa e in ogni altra forma che il Responsabile dell Tmpatto
dovesse ritenere utile ai fini della massimizzazione della trasparenza.
La valutazione dell'impatto generato dal perseguimento delle finalita di
beneficio comune verra effettuata dalla societa sulla base dello standard di
valutazione esterno internazionale B impact Assessment (BIA).
Articolo 5 (Durata)
5.1. La durata della societa ¢ fissata sino al 31 dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria dei soci.
TITOLO I
AZIONI, OBBLIGAZIONI, CAPITALE SOCIALE
Articolo 6 (Capitale sociale e azioni)
6.1 11 capitale ¢ di euro 70.081,25 (settantamilaottantuno virgola
venticinque) ed ¢ rappresentato da numero 2.803.250
(duemilioniottocentotremiladuecentocinquanta) azioni ordinarie, senza
indicazione del valore nominale.
"L'assemblea straordinaria, in data 20 ottobre 2022, ha deliberato di
aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, in una o piu
tranches, per l'importo massimo complessivo di nominali Euro 5.803,5
(cinquemilaottocentotre virgola cinque), oltre sovrapprezzo, mediante
emissione di massime n. 232.140 (duecentotrentaduemilacentoquaranta)
azioni ordinarie dematerializzate e senza indicazione del valore nominale, a
godimento regolare, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art.
2441, comma 5, cod. civ., a servizio dell'esercizio dei Warrant, da riservare
in sottoscrizione esclusivamente ai titolari dei Warrant la cui emissione ¢
stata deliberata in pari data dalla medesima assemblea, in ragione di 1 (una)



azione ordinaria ogni n. 4 (quattro) Warrant posseduti, con termine finale di
sottoscrizione fissato al 15 ottobre 2025."
"L'assemblea in data 20 ottobre 2022 ha deliberato di attribuire al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare
il capitale sociale, subordinatamente all'avvio delle negoziazioni delle azioni
su Euronext Growth Milan, in una o piu volte, sino all'importo massimo
complessivo del 10% (dieci per cento) del capitale alla data di avvio delle
negoziazioni, entro il limite massimo di 5 (cinque) anni dalla data della
iscrizione della presente delibera, anche con esclusione del diritto di opzione
nei casi previsti dalla legge."
6.2 Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ed immesse
nel sistema di gestione accentrata degli strumenti finanziari ai sensi degli
artt. 83-bis e seguenti del D. Lgs. n. 58/1998, come successivamente
modificato ("TUF").
6.3 Le azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione su
sistemi multilaterali di negoziazione ai sensi degli artt. 77-bis e seguenti del
TUF, con particolare riguardo al sistema multilaterale di negoziazione
denominato Euronext Growth Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.p.A. ("Euronext Growth Milan").
6.4 La Societa pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo
vigente, categorie speciali di azioni fornite di diritti diversi, anche per
quanto concerne l'incidenza delle perdite, determinandone il contenuto con
la deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi.
Articolo 7 (Trasferimento delle azioni)
7.1. Le azioni sono nominative, indivisibili, liberamente trasferibili e
conferiscono ai loro titolari uguali diritti. In particolare, ogni azione
attribuisce il diritto ad un voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della
societa nonché gli altri diritti patrimoniali e amministrativi ai sensi di statuto
e di legge.
Articolo 8 (Obbligazioni e altri strumenti finanziari)
8.1 La societa puo emettere qualsiasi categoria di obbligazioni, convertibili e
non convertibili, nominative o al portatore, ordinarie o indicizzate,
conformemente alle vigenti disposizioni normative.
8.2. La societa, con delibera da assumersi da parte dell'assemblea
straordinaria, puo emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali
o anche di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'assemblea
generale degli azionisti.
Articolo 9 (Aumento del capitale)
9.1 Il capitale pud essere aumentato a pagamento, mediante nuovi
conferimenti in denaro o in natura, o a titolo gratuito, mediante passaggio a
capitale di riserve o altri fondi disponibili, con la deliberazione
dell'assemblea straordinaria dei soci.
9.2 E consentito che il diritto di opzione spettante ai soci sia escluso, ai sensi
dell'art. 2441, comma 4, secondo periodo, c.c., nei limiti del 10% (dieci per
cento) del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid0 sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale.
Le ragioni dell'esclusione o della limitazione nonché i criteri adottati per la



determinazione del prezzo di emissione devono risultare da apposita
relazione degli amministratori, depositata presso la sede sociale e pubblicata
nel sito internet della Societa entro il termine della convocazione
dell'assemblea, salvo quanto previsto dalle leggi speciali.
9.3 L'Assemblea potra attribuire al Consiglio di Amministrazione la facolta
di aumentare in una o piu volte il capitale sociale fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di 5 (cinque) anni dalla data della
deliberazione.
9.4 Ai sensi dell'art. 2349 c.c., l'assemblea straordinaria pud deliberare
I'assegnazione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti delle societa o di
societa controllate mediante 1'emissione, per un ammontare corrispondente
agli utili stessi, di speciali categorie di azioni da assegnare individualmente
ai prestatori di lavoro, con norme particolari riguardo alla forma, al modo di
trasferimento ed ai diritti spettanti agli azionisti. Il capitale sociale deve
essere aumentato in misura corrispondente.
9.5 L'assemblea straordinaria puod altresi deliberare l'assegnazione ai
prestatori di lavoro dipendenti della societa o di societa controllate di
strumenti finanziari, diversi dalle azioni, forniti di diritti patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, escluso il voto nell'assemblea generale degli
azionisti. In tal caso possono essere previste norme particolari riguardo alle
condizioni di esercizio dei diritti attribuiti, alla possibilita di trasferimento
ed alle eventuali cause di decadenza o riscatto.
Articolo 10 (Conferimenti e finanziamenti dei soci)
10.1. T conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro,
beni in natura o crediti, secondo le deliberazioni dell'assemblea, anche in
deroga a quanto disposto all'articolo 2342, primo comma, del Codice Civile.
10.2 T soci possono finanziare la societa con versamenti fruttiferi o
infruttiferi, in conto capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in
conformita alle vigenti disposizioni normative e regolamentari.
Articolo 11 (Recesso)
11.1 I soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti previsti dalla
legge.
11.2 Non spetta tuttavia il diritto di recesso nei casi di cui all'art. 2437,
comma 2, c.c.
11.3 E altresi riconosciuto il diritto di recesso ai soci che non abbiano
concorso all'approvazione delle deliberazioni che comportino, anche
indirettamente, 1'esclusione o la revoca dalle negoziazioni, salva l'ipotesi in
cui, per effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della societa si
trovino a detenere, o gli siano assegnate, esclusivamente azioni ammesse
alle negoziazioni su Euronext Growth Milan o su un mercato regolamentato
dell'Unione Europea o su di un sistema multilaterale di negoziazione
registrato come "Mercato di crescita delle PMI" ai sensi dell'art. 33 della
direttiva 2014/65 MIFID (e sue successive modifiche o integrazioni) che
abbia previsto tutele equivalenti per gli investitori.
Articolo 12 (Identificazione azionisti)
12.1 La societa puo chiedere, in qualsiasi momento € con oneri a proprio
carico, agli intermediari, attraverso le modalita previste dalle norme
legislative e regolamentari di volta in volta vigenti, 1 dati identificativi degli



azionisti che detengano azioni in misura superiore allo 0,5% del capitale
sociale, unitamente al numero di azioni registrate sui conti ad essi intestati.
12.2 La societa ¢ tenuta a effettuare la medesima richiesta su istanza di uno
o piu soci che rappresentino, da solo o insieme ad altri azionisti, almeno il
5% del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria, da
comprovare con il deposito di idonea certificazione. Salva diversa
previsione inderogabile, legislativa o regolamentare, di volta in volta
vigente, i costi relativi alla richiesta di identificazione degli azionisti su
istanza dei soci, sono sopportati in misura paritaria (fatta eccezione
unicamente per i costi di aggiornamento del libro soci che restano a carico
della societa) dalla societa e dai soci richiedenti.
12.3 La richiesta di identificazione degli azionisti, sia su istanza della
societa sia su istanza dei soci, puo anche essere parziale, vale a dire limitata
all'identificazione degli azionisti che non abbiano espressamente vietato la
comunicazione dei propri dati e che detengano una partecipazione pari o
superiore a una determinata soglia.
12.4 La societa deve comunicare al mercato, con le modalita previste dalle
norme legislative e regolamentari di volta in volta vigenti, l'avvenuta
presentazione della richiesta di identificazione, sia su istanza della societa
sia su istanza dei soci, rendendo note, a seconda del caso, rispettivamente, le
relative motivazioni ovvero l'identita e la partecipazione complessiva dei
soci istanti. I dati ricevuti sono messi a disposizione di tutti i soci senza
oneri a loro carico.

Articolo 13 (Comunicazione partecipazioni rilevanti)
13.1 A partire dal momento in cui le azioni siano ammesse alle negoziazioni
su Euronext Growth Milan, ¢ applicabile, ai sensi del Regolamento
Euronext Growth Milan approvato e pubblicato da Borsa Italiana S.p.A. e
successive modificazioni e integrazioni (il "Regolamento Euronext Growth
Milan"), la disciplina relativa alle societa quotate in tema di trasparenza e
informativa, ed in particolare sugli obblighi di comunicazione delle
partecipazioni rilevanti, prevista dal TUF e dai regolamenti di attuazione
emanati da Consob, pro tempore vigente (la "Disciplina sulla Trasparenza"),
salvo quanto qui previsto. Gli azionisti dovranno comunicare al Consiglio di
Amministrazione della societa il raggiungimento o il superamento delle
soglie di partecipazione previste dalla disciplina tempo per tempo
applicabile, ovvero le riduzioni al di sotto di tali soglie (la "Partecipazione
Significativa").
13.2 La comunicazione dovra essere effettuata, con raccomandata con
ricevuta di ritorno da inviarsi all'organo amministrativo presso la sede legale
della societa o tramite comunicazione all'indirizzo di posta elettronica
certificata della societa, senza indugio e comunque entro 4 (quattro) giorni
di negoziazione dalla data di perfezionamento dell'atto o dell'evento che ha
determinato il sorgere dell'obbligo, indipendentemente dalla data di
esecuzione secondo i termini e le modalita previsti dalla Disciplina sulla
Trasparenza.
13.3 La mancata comunicazione al Consiglio di Amministrazione del
superamento della soglia rilevante o di variazioni di Partecipazioni
Significative comportera l'applicazione della Disciplina sulla Trasparenza.



13.4 In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione ha diritto di chiedere ai
soci informazioni sulle loro partecipazioni al capitale sociale.
Articolo 14 (Disposizioni in materia di offerta pubblico di acquisto e
scambio)
14.1 A partire dal momento in cui le azioni emesse dalla societa sono
ammesse alle negoziazioni sull'Euronext Growth Milan, si rendono
applicabili, per richiamo volontario e in quanto compatibili, le disposizioni
in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio obbligatoria relative
alle societa quotate di cui al D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (qui di seguito,
"TUF") ed ai regolamenti Consob di attuazione (qui di seguito, la
"Disciplina Richiamata") limitatamente alle disposizioni richiamate nel
Regolamento Euronext Growth Milan come successivamente modificato.
14.2 Resta inteso che 1'obbligo di offerta previsto dall'art. 106, comma 3,
lettera b) TUF non trovera applicazione, alle condizioni previste dal comma
3-quater della medesima disposizione, sino alla data dell'assemblea
convocata per approvare il bilancio relativo al quinto esercizio successivo
all'ammissione delle azioni della societa su Euronext Growth Milan.
14.3 Qualsiasi determinazione opportuna o necessaria per il corretto
svolgimento dell'offerta di cui agli artt. 106 e 109 del TUF (ivi comprese
quelle eventualmente afferenti la determinazione del prezzo di offerta) sara
adottata ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1349 c.c., su richiesta della
societa e/o degli azionisti, dal Panel di cui al Regolamento Euronext Growth
Milan predisposto da Borsa Italiana, che disporra anche in ordine a tempi,
modalita, costi del relativo procedimento, ed alla pubblicita dei
provvedimenti cosi adottati in conformita al Regolamento stesso.
14.4 Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell'offerta, il
superamento della soglia di partecipazione prevista dall'art. 106, commi 1,
1-bis, 1- ter, 3 lettera (a), 3 lettera (b) - salva la disposizione di cui al comma
3-quater - e 3-bis del TUF, ove non accompagnato dalla comunicazione al
Consiglio di Amministrazione e dalla presentazione di un'offerta pubblica
totalitaria nei termini previsti dalla disciplina richiamata e da qualsiasi
determinazione eventualmente assunta dal Panel con riferimento alla offerta
stessa, nonché qualsiasi inottemperanza di tali determinazioni comporta la
sospensione del diritto di voto sulla partecipazione eccedente.
14.5 Si precisa che le disposizioni di cui al presente articolo si applicano
esclusivamente nei casi in cui all'offerta pubblica di acquisto e di scambio
non siano applicabili in via diretta - ma per richiamo volontario - le
disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio previste
dal TUF.
Articolo 15 (Articoli 108 e 111 TUF)
15.1 A partire dal momento in cui gli strumenti finanziari emessi dalla
Societa sono ammessi alle negoziazioni sull'Euronext Growth Milan, si
rendono applicabili per richiamo volontario e in quanto compatibili anche le
disposizioni in materia di obbligo di acquisto e di diritto di acquisto relative
alle societa quotate di cui rispettivamente agli artt. 108 e 111 TUF ed ai
regolamenti Consob di attuazione.
15.2 In deroga al regolamento approvato con Delibera Consob n. 11971 del
14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato (il



"Regolamento Emittenti Consob"), e fatte salve diverse disposizioni di legge
o di regolamento, in tutti 1 casi in cui il Regolamento Emittenti Consob
preveda che Consob debba determinare il prezzo ai fini dell'obbligo di
acquisto e del diritto di acquisto di cui, rispettivamente, agli artt. 108 e 111
TUF, tale prezzo sara pari al maggiore tra (i) il prezzo piu elevato previsto
per l'acquisto di titoli della medesima categoria nel corso dei 12 (dodici)
mesi precedenti il sorgere del diritto o dell'obbligo di acquisto da parte del
soggetto a cio tenuto, nonché dai soggetti operanti di concerto con lui, per
quanto noto al consiglio di amministrazione, e (ii) il prezzo medio ponderato
di mercato degli ultimi 6 (sei) mesi prima del sorgere dell'obbligo o del
diritto di acquisto.
15.3 Si precisa che le disposizioni di cui al presente articolo si applicano
esclusivamente nei casi in cui l'offerta pubblica di acquisto e di scambio non
sia altrimenti sottoposta ai poteri di vigilanza della Consob e alle
disposizioni in materia di offerta pubblica di acquisto e di scambio previste
dal TUF.
15.4 Fatto salvo ogni diritto di legge in capo ai destinatari dell'offerta, il
superamento della soglia di partecipazione prevista dall'art. 108, commi 1 e
2, non accompagnato dall'acquisto degli strumenti finanziari da parte dei
soggetti richiedenti nei casi e termini previsti dalla disciplina richiamata
comporta la sospensione del diritto di voto sulla partecipazione eccedente.
TITOLO III
ASSEMBLEA, AMMINISTRAZIONE, CONTROLLI
Articolo 16 (Convocazione dell'assemblea)
16.1 L'assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio dev'essere
convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei
casi previsti dall'art. 2364, comma 2, c.c., entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale.
16.2 L'assemblea dei soci, sia ordinaria sia straordinaria, pud essere
convocata in Italia, anche fuori dal comune in cui si trova la sede sociale.
L'assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e
regolamentare pro tempore vigente mediante avviso pubblicato sul sito
internet della societa, nonché, anche per estratto secondo la normativa
vigente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o in almeno uno dei
seguenti quotidiani: il Sole 24 Ore, Milano Finanza e Italia Oggi. La
convocazione deve contenere le informazioni richieste dalla normativa
vigente, anche a ragione delle materie trattate.
16.3 1 soci che, anche congiuntamente, rappresentano almeno il 10% (dieci
per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea ordinaria
possono richiedere, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione dell'avviso di
convocazione dell'assemblea, l'integrazione delle materie da trattare,
indicando, nella domanda, gli ulteriori argomenti proposti. L'avviso
integrativo dell'ordine del giorno ¢ pubblicato in almeno uno dei quotidiani
indicati nel presente articolo, al piu tardi entro il settimo giorno precedente
la data dell'assemblea di prima convocazione. Le richieste di integrazione
dell'ordine del giorno devono essere accompagnate da una relazione
illustrativa che deve essere depositata presso la sede sociale, da consegnarsi
all'organo amministrativo entro il termine ultimo per la presentazione della



richiesta di integrazione. L'integrazione dell'elenco delle materie da trattare
non ¢ ammessa per gli argomenti sui quali I'assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una
relazione da essi predisposta.
16.4. I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno anche
prima dell'assemblea. Alle domande pervenute prima dell'assemblea ¢ data
risposta al piu tardi durante I'assemblea. La societa puo fornire una risposta
unitaria alle domande aventi lo stesso contenuto.
Articolo 17 (Maggioranze e competenze dell'assemblea)

17.1 Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono prese con
le maggioranze richieste dalla legge, ad eccezione di quanto previsto dal
successivo articolo 31.
17.2 Qualora le azioni o gli strumenti finanziari della societa siano ammessi
alle negoziazioni su un sistema multilaterale di negoziazione e salvo ove
diversamente previsto dal Regolamento Euronext Growth Milan e/o da un
provvedimento di Borsa Italiana S.p.A., ¢ necessaria la preventiva
autorizzazione dell'assemblea ordinaria, ai sensi dell'art. 2364, comma 1,
c.c., oltre che nei casi disposti dalla legge, nelle seguenti ipotesi: (i)
acquisizioni di partecipazioni, imprese o altri cespiti che realizzino un
"reverse take over" ai sensi del Regolamento Euronext Growth Milan; (ii)
cessione di partecipazioni, imprese o altri cespiti che realizzino un
"cambiamento sostanziale del business" ai sensi del Regolamento Euronext
Growth Milan; (ii1) richiesta della revoca dalla negoziazione sull'Euronext
Growth Milan delle azioni della societa come meglio descritto nel
successivo articolo 31.

Articolo 18 (Svolgimento dell'assemblea in tele-video conferenza)
18.1. E possibile tenere le riunioni dell'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, con intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che:
a. sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione;

b. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c. sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno e
d. vengano indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi

audio/video collegati a cura della societa nei quali gli intervenuti potranno
affluire.
Verificandosi i presupposti di cui al precedente paragrafo 17.1, non ¢ altresi
necessaria la presenza nel medesimo luogo del presidente e del soggetto
verbalizzante. La riunione si ritiene svolta nel luogo ove & presente il
soggetto verbalizzante.

Articolo 19 (Presidenza dell'assemblea)

19.1 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di



Amministrazione. In caso di assenza, impedimento o rinunzia di questo,
l'assemblea ¢ presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza
dei presenti. Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla
legge.
Articolo 20 (Verbale dell'assemblea)
20.1 Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da un verbale redatto
dal segretario, designato dall'assemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e
dal segretario o dal notaio, se richiesto dalla legge ovvero quando I'organo
amministrativo o il presidente dell'assemblea lo ritengano opportuno. In tal
caso, l'assistenza del segretario non ¢ necessaria.
Articolo 21 (Diritto di intervento)
21.1 Hanno diritto ad intervenire in assemblea gli azionisti cui spetta il
diritto di voto.
21.2 La legittimazione all'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di
voto ¢ attestata da wuna comunicazione alla societa, effettuata
dall'intermediario, in conformita alle proprie scritture contabili relative al
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente alla data fissata per I'assemblea in prima convocazione, in favore
del soggetto a cui spetta il diritto di voto.
21.3 Gli azionisti possono partecipare all'assemblea anche mediante
delegati. Questi devono dimostrare la propria legittimazione mediante
documento scritto. La societa acquisisce la delega agli atti sociali.
21.4 Per quanto non diversamente disposto, l'intervento e il voto sono
regolati dalla legge.
Articolo 22 (Numero, durata e compenso degli amministratori)
22.1 La societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a nove membri.
22.2 Gli amministratori durano in carica per tre esercizi, scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di decadenza
previste dalla legge e dal presente statuto, e sono rieleggibili.
22.3 Gli amministratori devono risultare in possesso dei requisiti di
eleggibilita, previsti dalla legge e da altre disposizioni applicabili, e dei
requisiti di onorabilita di cui all'articolo 147-quinquies del TUF o di
qualunque altro requisito previsto dalla disciplina applicabile. Almeno uno
dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due
amministratori se il Consiglio di Amministrazione ¢ composto da pit di 7
(sette) membri, devono inoltre possedere i requisiti di indipendenza previsti
dall'art. 148, comma 3, del TUF, come richiamato dall'art. 147-ter, comma
4, TUF, e devono essere scelti sulla base degli eventuali criteri di volta in
volta previsti dal Regolamento Euronext Growth Milan.
22.4 Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
nell'esercizio delle loro funzioni. L'assemblea ordinaria potra inoltre
riconoscere agli amministratori un compenso ed un'indennita di fine
mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa. L'assemblea puo
determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a
cura del consiglio ai sensi di legge.



22.5 All'organo amministrativo ¢ data la facolta, ferma restando la
concorrente competenza dell'assemblea straordinaria, di assumere le
deliberazioni concernenti la fusione e la scissione nei casi previsti dagli
articoli 2505 e 2505-bis, c.c., listituzione o la soppressione di sedi
secondarie, la indicazione di quali tra gli amministratori hanno la
rappresentanza della societa, la riduzione del capitale in caso di recesso del
socio, gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, il
trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi
dell'art. 2365, comma 2, c.c.

Articolo 23 (Nomina degli amministratori)
23.1 La nomina degli amministratori avviene sulla base di liste presentate
dagli azionisti nelle quali ai candidati ¢ assegnata una numerazione
progressiva.
23.2 Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o
insieme ad altri azionisti siano complessivamente titolari, alla data del
deposito della lista presso a societa, di azioni rappresentanti almeno il 10%
(dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto nell'assemblea
ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La
certificazione comprovante la titolarita del numero di azioni necessario per
la presentazione della lista dovra essere prodotta al momento del deposito
della lista stessa od anche in data successiva, purché entro il termine
previsto per il deposito della lista.
23.3 Le liste presentate dagli azionisti devono contenere un numero di
candidati almeno pari a tre, ciascuno abbinato ad un numero progressivo, €
deve contenere ed espressamente indicare almeno un amministratore che
possieda 1 requisiti di indipendenza previsti dalla normativa applicabile,
ovvero due canditati indipendenti qualora la lista sia composta da piu di 7
(sette) membri.
23.4 Le liste devono essere depositate presso la sede della societa almeno 7
(sette) giorni prima di quello fissato per 'assemblea in prima convocazione.
Le liste, inoltre, devono essere messe a disposizione del pubblico a cura
della societa almeno 6 (sei) giorni prima di quello previsto per la predetta
assemblea secondo le modalita prescritte della disciplina vigente.
23.5 Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni
relative all'identita dei soci che hanno presentato la lista e I'indicazione della
percentuale di capitale detenuto; (ii) un curriculum contenente un'esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati; (iii)
una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della
candidatura e l'attestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge, dai
regolamenti applicabili e dal presente statuto, nonché dei requisiti di
indipendenza, ove indicati come amministratori indipendenti; (iv) la
designazione di almeno un candidato avente 1 requisiti di amministratore
indipendente, sulla base degli eventuali criteri di volta in volta vigenti ai
sensi del Regolamento Euronext Growth Milan, e (v) ogni altra ulteriore
dichiarazione o informativa prevista dalla legge o dalle norme regolamentari
applicabili.
23.6 Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come non presentate.



23.7 Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo
societario nonché gli azionisti aderenti ad un patto para sociale rilevante ai
sensi dell'art. 122 del TUF, non possono presentare né votare piu di una
lista, anche se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie.
Ogni candidato pu0 presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

23.8 Alle elezioni degli amministratori si procede secondo le disposizioni
che seguono:

in caso di presentazione di piu di una lista, (i) dalla lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti vengono tratti, secondo l'ordine progressivo di
presentazione, un numero di amministratori pari al numero totale dei
componenti da eleggere tranne uno; (ii) dalla seconda lista che ha ottenuto il
maggior numeri di voti e che non sia collegata neppure indirettamente con
gli azionisti che hanno presentato o con coloro che hanno votato la lista
risultata prima per numero di voti, viene tratto un amministratore, ossia
colui il quale nell'ambito di tale lista era indicato per primo.

23.9 Non si terra conto delle liste che non abbiano raggiunto una percentuale
di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle
medesime.

23.10 Nel caso nessuna lista, oltre a quella che ha ottenuto il maggior
numero di voti, abbia raggiunto la soglia di voti descritta al punto 23.9 che
precede, allora tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione saranno
tratti da tale lista nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti.

23.11 Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede ad una nuova
votazione da parte dell'assemblea e risulteranno eletti i candidati che
ottengano la maggioranza semplice dei voti senza applicazione del
meccanismo del voto di lista.

23.12 Nel caso di presentazione di un'unica lista, 'assemblea esprimera il
proprio voto su di essa e, qualora ottenga la maggioranza relativa dei voti,
tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione saranno tratti da tale
lista nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore
vigenti.

23.13 In mancanza di liste, ovvero qualora sia presente una sola lista e la
medesima non ottenga la maggioranza relativa dei voti, ovvero qualora il
numero dei consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore al
numero di componenti da eleggere ovvero qualora non sia possibile per
qualsiasi motivo procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione
con le modalita previste dal presente articolo, i membri del Consiglio di
Amministrazione saranno nominati dall'assemblea con le modalita e le
maggioranze ordinarie, senza applicazione del meccanismo del voto di lista,
fermo I'obbligo di mantenere il numero minimo di amministratori
indipendenti.

23.14 Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare uno o pilu
amministratori, gli altri provvedono a sostituirlo mediante il sistema di
cooptazione con un soggetto inscritto nella medesima lista che aveva
ottenuto il maggior numero di voti o con soggetti non appartenenti alla
predetta lista, con deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati



dall'assemblea, ai sensi dell'art. 2386 c.c. Gli amministratori cosi nominati
rimangono in carica fino alla successiva assemblea che provvede alla
nomina dell'amministratore gia nominato per cooptazione. Qualora il
soggetto cooptato non presenti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa
e regolamentare vigente per l'assunzione della carica, 1'assemblea successiva
- se non convocata per il rinnovo dell'intero consiglio di amministrazione,
nel qual caso si applica la procedura di cui al presente articolo - provvede
alla sostituzione secondo le maggioranze di legge.
23.15 Se nel corso dell'esercizio viene a mancare la maggioranza degli
amministratori tra quelli originariamente nominati dall'assemblea, allora
l'intero consiglio di amministrazione si intende cessato. In tal caso,
I'assemblea per la nomina del nuovo consiglio ¢ convocata d'urgenza dagli
amministratori rimasti in carica per gli adempimenti necessari.

Articolo 24 (Presidente e organi delegati)
24.1 1l consiglio, qualora non vi abbia provveduto l'assemblea in sede di
nomina del consiglio stesso, deve designare tra i suoi membri un Presidente.
24.2 Ove lo ritenga opportuno, il consiglio puo altresi nominare un vice
presidente, con funzioni vicarie rispetto al Presidente, nonché uno o piu
consiglieri delegati e un comitato esecutivo, determinandone funzioni e
poteri, nei limiti previsti dalla legge.

Articolo 25 (Deliberazioni del consiglio)
25.1 11 consiglio si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché
nell'Unione Europea, in Svizzera o nel Regno Unito, ogni volta che il
Presidente o I'amministratore delegato lo ritenga opportuno, nonché quando
ne venga fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri in carica.
25.2 11 consiglio viene convocato dal Presidente o dall'amministratore
delegato con avviso inviato mediante posta, telegramma, telefax o posta
elettronica almeno tre giorni prima della riunione, ovvero, in caso di
urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. Saranno comunque
valide le riunioni consiliari, altrimenti convocate, qualora partecipino tutti i
consiglieri e 1 sindaci effettivi in carica.
25.3 Per la validita delle deliberazioni del consiglio sono necessari la
presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.
25.4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere
anche per tele-video conferenza, a condizione che: (a) che sia consentito al
presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione; (b) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (c) che
sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti. Verificandosi tali presupposti,
non ¢ altresi necessaria la presenza nel medesimo luogo del presidente e del
soggetto verbalizzante. La riunione si ritiene svolta nel luogo ove ¢ presente
il soggetto verbalizzante.

Articolo 26 (Poteri di gestione)

26.1 L'organo amministrativo ¢ investito dei piu ampi poteri per la gestione



ordinaria e straordinaria della societa, con facolta di compiere tutti gli atti
ritenuti opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto
quelli riservati all'assemblea dalla legge.
26.2 In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad
essi spettano i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina.

Articolo 27 (Poteri di rappresentanza)
27.1 1l potere di rappresentare la societa di fronte ai terzi ed in giudizio
spetta ai consiglieri delegati, se nominati, e nei limiti dei poteri di gestione
loro attribuiti e, in loro difetto, al presidente del Consiglio di
Amministrazione, senza limite alcuno, nonché, se nominato, al vice
presidente, nei limiti stabiliti dalla deliberazione di nomina.
27.2 Nei limiti dei poteri di gestione attribuiti, viene conferito il potere di
rappresentanza al presidente dell'eventuale comitato esecutivo.
27.3 La rappresentanza della societa spetta anche al direttore generale, ai
direttori, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti
nell'atto di nomina.

Articolo 28 (Organo di controllo)

28.1 La gestione sociale ¢ controllata da un Collegio Sindacale, costituito da
tre membri effettivi e due supplenti, nominati e funzionanti a norma di
legge, le cui riunioni possono svolgersi per audio-conferenza o
teleconferenza, secondo quanto stabilito in tema di riunioni consiliari.
28.2 I sindaci devono possedere i requisiti di professionalita e onorabilita di
cui all'art. 148, comma 4, del TUF e gli ulteriori requisiti di legge, con
particolare riguardo ai requisiti prescritti in ragione della loro eventuale
funzione di revisione legale dei conti.
28.3 1 sindaci durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica.
28.4 Ai sindaci e attribuita una retribuzione annua fissata dall'assemblea,
oltre al rimborso delle spese sostenute per 1'esercizio delle loro funzioni.
28.5 11 Collegio Sindacale deve esercitare le proprie funzioni e attribuzioni
in conformita alle disposizioni dell'articolo 2403 del Codice Civile.
28.6 A partire dal momento in cui le Azioni saranno ammesse alle
negoziazioni sull' Euronext Growth Milan, la nomina dei sindaci avverra
sulla base di liste nelle quali ai candidati ¢ assegnata una numerazione
progressiva.
28.7 Le liste presentate dai soci, sottoscritte dall'azionista o dagli azionisti
che le presentano (anche per delega ad uno di essi), devono contenere un
numero di candidati non superiore al numero massimo dei componenti da
eleggere e devono essere depositate presso la sede della Societa non oltre le
ore 13.00 del 7° (settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione
dell'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei sindaci.
28.8 Le liste inoltre contengono, anche in allegato: (i) le informazioni
relative allidentita dei soci che le hanno presentate, con indicazione del
numero di azioni complessivamente detenute comprovato da apposita
dichiarazione rilasciata da intermediario; (i) un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali dei candidati; (iii) una dichiarazione
dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e



l'attestazione dell'inesistenza di cause di incompatibilita o di ineleggibilita,
nonché dell'esistenza dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza prescritti dalla legge e dal presente Statuto, ivi inclusi i
requisiti di professionalita e onorabilita di cui all'art. 148, comma 4, del
TUF.

28.9 Ciascun socio e (i) i soci appartenenti ad un medesimo gruppo, per tali
intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell'art.
2359 codice civile e ogni societa controllata da, ovvero sotto il comune
controllo del, medesimo soggetto, ovvero (ii) i soci aderenti ad uno stesso
patto para sociale, ovvero i soci che siano altrimenti collegati tra loro in
forza di rapporti di collegamento rilevanti ai sensi della normativa di legge
e/o regolamentare applicabile alle societa con azioni negoziate in un mercato
regolamentato, non possono presentare O votare, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, piu di una lista.

28.10 1 candidati possono presentarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

28.11 Hanno diritto di presentare le liste, gli azionisti che da soli o insieme
ad altri azionisti siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti
almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea
certificazione. La certificazione rilasciata dall'intermediario comprovante la
titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione della lista
dovra essere prodotta al momento del deposito della lista stessa o anche in
data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito della
lista.

28.12 Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono
sono considerate come non presentate.

28.13 Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di
sindaco effettivo e l'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente.
28.14 Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati della lista che
avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato della lista che
sara risultata seconda per numero di voti e che sia stata presentata dai soci
che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

28.15 Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato supplente della
lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e il primo candidato
supplente della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che sia
stata presentata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con i
soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti.

28.16 Nel caso di parita di voti fra piu liste si procede ad una votazione di
ballottaggio.

28.17 Qualora sia stata presentata una sola lista, 1'assemblea esprime il
proprio voto su di essa; qualora la lista ottenga la maggioranza richiesta
dall'articolo 2368 del Codice Civile e seguenti, risultano eletti sindaci
effettivi 1 3 (tre) candidati indicati in ordine progressivo nella sezione
relativa e sindaci supplenti 1 2 (due) candidati indicati in ordine progressivo
nella sezione relativa; la presidenza del collegio sindacale spetta alla persona



indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica di sindaco
effettivo nella lista presentata.
28.18 Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non si siano
potuti eleggere con il procedimento previsto nei commi precedenti ovvero
nel caso in cui non vengano presentate liste, I'assemblea delibera secondo le
maggioranze di legge.
28.19 La procedura del voto di lista si applica unicamente nell'ipotesi di
rinnovo dell'intero collegio sindacale.
28.20 E eletto presidente il candidato indicato come primo nella sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che abbia ottenuto il
maggior numero di voti o nell'unica lista presentata. In difetto, il presidente
¢ nominato dall'assemblea con le ordinarie maggioranze di legge.
28.21 In caso di anticipata cessazione per qualsiasi causa dall'incarico di un
sindaco effettivo, subentra il primo supplente appartenente alla medesima
lista del sindaco sostituito fino alla successiva assemblea.
28.22 Se con 1 sindaci supplenti non si completa il collegio sindacale, deve
essere convocata l'assemblea per provvedere, con le maggioranze di legge,
all'integrazione dell'organo di controllo mediante nomina dei componenti
mancanti.
28.23 1I collegio sindacale ¢ validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei sindaci.
Articolo 29 (Revisione legale dei conti)
29.1 La revisione legale dei conti ¢ svolta da un revisore legale o da una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro, oppure, ai sensi
dell'art. 2409-bis, comma 2, c.c., a scelta dell'assemblea ordinaria, sempre
che non ostino impedimenti di legge e nei limiti dalla stessa previsti,
dall'organo di controllo di cui al precedente articolo.
29.2 L'alternativa consentita all'assemblea ordinaria non pud in ogni caso
comportare la revoca dell'incarico di revisione legale dei conti in corso.
TITOLO IV
BILANCIO E UTILI
Articolo 30 (Bilancio)
30.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
30.2 Alla chiusura di ciascun esercizio sociale il Consiglio di
Amministrazione provvede alla redazione del bilancio di esercizio ed alle
conseguenti formalita rispettando le vigenti norme di legge.
Articolo 31 (Destinazione degli utili)
31.1 Dagli utili netti risultanti dal bilancio deve essere dedotta una somma
corrispondente al 5% (cinque per cento) da destinare alla riserva legale
finché questa non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale.
31.2 La deliberazione sulla distribuzione degli utili ¢ adottata dalla
assemblea ordinaria dei soci; l'assemblea puo deliberare speciali
prelevamenti a favore di riserve straordinarie o per altra destinazione,
ovvero rinviare la distribuzione degli utili in tutto od in parte all'esercizio
successivo.
TITOLO V
REVOCA DALL'AMMISSIONE ALLE NEGOZIAZIONI



Articolo 32 (Revoca)
32.1 La societa che richieda a Borsa Italiana la revoca dall'ammissione dei
propri strumenti finanziari Euronext Growth Milan deve comunicare tale
intenzione di revoca informando anche il Euronext Growth Advisor e deve
informare separatamente Borsa Italiana della data preferita per la revoca
almeno venti giorni di mercato aperto prima di tale data.
32.2 Fatte salve le deroghe previste dal Regolamento Euronext Growth
Milan, la richiesta dovra essere approvata dall'assemblea della societa con la
maggioranza del 90% dei partecipanti. Tale quorum deliberativo si
applichera a qualunque delibera della societa suscettibile di comportare,
anche indirettamente, l'esclusione dalle negoziazioni degli strumenti
finanziari Euronext Growth Milan, cosi come a qualsiasi deliberazione di
modifica della presente disposizione statutaria, salvo nell'ipotesi in cui, per
effetto dell'esecuzione della delibera, gli azionisti della societa si trovino a
detenere, o gli siano assegnate, esclusivamente azioni ammesse alle
negoziazioni su Euronext Growth Milan, su un mercato regolamentato
dell'Unione Europea o su di un sistema multilaterale di negoziazione
registrato come "Mercato di crescita delle PMI" ai sensi dell'art. 33 della
direttiva 2014/65 MIFID (e sue successive modifiche o integrazioni) che
abbia previsto tutele equivalenti per gli investitori ovvero - ricorrendone
particolari condizioni - salvo che Borsa Italiana S.p.A. decida diversamente.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 33 (Scioglimento e liquidazione)
33.1 Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della societa, 1'assemblea nomina uno o piu liquidatori e
delibera ai sensi di legge.
TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI
Atrticolo 34 (Foro)
34.1 Per qualunque controversia che dovesse sorgere in dipendenza di affari
sociali o relativa alla interpretazione o esecuzione del presente statuto &
competente in via esclusiva il foro del luogo ove la Societa ha la propria
sede legale.
Articolo 35 (Eventuale qualificazione della societa come diffusa)
35.1 Qualora, anche in dipendenza dell'ammissione all'Euronext Growth
Milan, le azioni ordinarie risultassero essere diffuse fra il pubblico in
maniera rilevante, ai sensi della normativa vigente, troveranno applicazione
le disposizioni dettate da tale normativa nei confronti delle societa con
azioni diffuse tra il pubblico e decadranno automaticamente le clausole del
presente statuto incompatibili con la disciplina dettata per tali societa.
F.to: Camillo Ricci
F.to: Fabrizio Polidori Notaio




